
 

 



 

  
FEAFES Salud Mental EXTREMADURA es la Federaci·n Extreme¶a de Asociaciones de Per-

sonas con Trastorno Mental y Familiares, entidad de naturaleza asociativa y sin §nimo de lu-

cro, en calidad de inter®s general y en particular de las Personas con Problemas de Salud 

Mental y de sus familias. En ella participan familiares, personas con problemas de salud men-

tal, voluntarios y trabajadores. 

 Esta Federaci·n se constituy· en 1998 y actualmente la componen 11 Asociaciones re-

partidas por toda Extremadura que ofrecen cobertura a toda la geograf²a Extreme¶a (§reas sa-

nitarias y sociosanitarias), trabajando en red por la mejora de la salud mental en nuestra Co-

munidad. Representa en la actualidad a m§s de 4.000 familias.  

MISIÓN  

La mejora de la calidad de vida para las personas con trastorno mental y sus familias. La cali-

dad de vida no s·lo se debe entender como calidad asistencial sino como Integraci·n social 

plena, participativa y desde todos los §mbitos as² como la desaparici·n del estigma. 

La defensa de sus derechos  teniendo como principio la Igualdad, y la representaci·n del movi-

miento Asociativo.  

 

VISIÓN   

 Consolidarnos como organizaci·n l²der en salud mental y como el movimiento asociativo 

que une a todas las personas con problemas de salud mental y sus familias, as² como las aso-

ciaciones en que se agrupan, estimulando un modelo de atenci·n de base comunitaria y gene-

rando mecanismos de normalizaci·n. Por ello, se reconoce como un movimiento de acogida, 

apoyo, autoayuda, de atenci·n y de presentaci·n de las Personas con Enfermedad Mental y 

sus Familias, que proyecta interna y externamente un discurso normalizador de la enfermedad 

mental. 

 

VALORES  

Liderazgo, Universalidad, Participaci·n, Democracia, Transparencia, Autodeterminaci·n, Justi-

cia, Eficacia, Solidaridad y Equidad. 



En el art²culo 1 de la Declaraci·n Universal de los Derechos Humanos se afirma que: ñTodos los seres 

humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechosò. 

En el Pre§mbulo de la Convenci·n de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad se declara que: 

ñLa discriminaci·n contra cualquier persona por raz·n de su discapacidad constituye una vulneraci·n 

de la dignidad y el valor inherentes del ser humanoò. 

Recuperaci·n:  

Enfoque que define un proceso continuo consistente en adquirir o recuperar muchos aspectos de la vida 

cotidiana de las personas, que puedan haberse perdido a causa del problema de salud mental.  

Implica recuperar el control activo sobre la propia vida. Esto puede suponer descubrir (oo redescubrir) un 

sentido positivo de s² mismo, aceptar y hacer frente a la realidad de cualquier dificultad, encontrar signifi-

cado en las propias experiencias, resolver problemas personales, sociales o de las relaciones con los de-

m§s, que pueden contribuir a afrontar las contrariedades relacionadas con el problema de salud mental.  

 
Desde la perspectiva de la Federaci·n, esta mejora de la salud mental pasa por cuatro 
aspectos fundamentales que ser§n los pilares en los que fundamentaremos este 
proyecto:  
 
MODELO COMUNTARIO Aunque la red de atenci·n ha mejorado, a¼n presenta ca-
rencias importantes. Esto se comprueba en la ausencia de medidas integrales de 
apoyo a las personas con trastorno mental que incidan en aspectos formativos, 
educativos, residenciales, laborales, de ocio y tiempo libre, familiares, etc  
 
RESPETO A LOS DERECHOS  
El respeto a los derechos de las personas con trastorno mental y sus familiares: La     
Convenci·n ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que entr· 
en vigor en Espa¶a en 2008, supone un cambio de mentalidad, y marca el camino a     
seguir para evitar cualquier situaci·n de exclusi·n social de las personas con discapaci-
dad  
 
EMPODERAMIENTO Y RECUPERACIčN  
 
Es prioritario fomentar acciones que desarrolles al m§ximo capacidades con el fin de que 
alcancen cada vez una mayor autonom²a y acciones de participaci·n m§s activa en sus 
propios procesos de recuperaci·n y mejora de su calidad de vida; participaci·n que se 
considera un derecho inherente a su consolidaci·n de ciudadanos/as.  
 
ESTIGMA  
Los falsos prejuicios que persisten y se mantienen son muy graves. La desinformaci·n y 
la falta de conocimiento sobre los trastornos mentales producen discriminaci·n y rechazo 
por parte de la sociedad. En el §mbito de la discapacidad, las personas con enfermedad 
mental es uno de los grupos m§s vulnerables y con mayor riesgo de exclusi·n social y 
menor inserci·n laboral. Seg¼n el informe ñEstigma social y enfermedad mentalò de 





 
El S.I.O. es un servicio a trav®s del cual se da 
respuesta a las demandas de informaci·n, aseso-
ramiento y orientaci·n en el §mbito de la salud 
mental del conjunto de personas con trastorno 
mental, familiares, profesionales y sociedad en 
general. 
Contamos con una base de datos de los recursos 

existentes y derivamos hacia ellos seg¼n sea per-

tinente.  

 

Se trata de un servicios de §mbito regional, en el que atendemos de forma personal, telef·-

nica o por correo electr·nico a trav®s de:  

E-mail: feafesextremadura@gmail.com 
L²nea m·vil: 682 632 100 
Personalmente: C/ San Jos® nÜ 49B. Almendralejo. 06200. Badajoz. 

 
Durante el 2018 se registraron los siguientes datos: 
 
NÜ de personas atendidas en el S.I.O.: 263 
¶ NÜ de personas atendidas en modalidad presencial: 22 
¶ NÜ de personas atendidas en modalidad telef·nica: 174 
¶ NÜ de personas atendidas en modalidad online: 67 
 
La tipolog²a de la informaci·n demandada es la siguiente:  
¶ Informaci·n general sobre la entidad (servicios, programas, modo de hacerse socios, 

etc.): 83 
¶ Certificado de discapacidad: 6 
¶ Ćmbito laboral (SIL, bolsa de empleo, CEE, etc.): 13 
¶ Prestaciones econ·micas: 23 
¶ Recursos residenciales: 12 
¶ Recursos sociosanitarios: 26 
¶ Ocio y tiempo libre: 9 
¶ Fundaciones / agencias tutela: 31 
¶ Voluntariado: 44 
¶ Riesgo de exclusi·n (personas sin hogar, §mbito penal penitenciario): 6 
¶ Ingresos involuntarios: 8 
¶ Otros (medicaci·n, psiquiatr²a, etc.): 2 
 
Personas atendidas por sexo: 
 

 
 

Persona atendidas NÜ Hombres NÜ Mujeres 

Personas con problemas de Salud Mental 19 39 

Familiares 37 53 

Profesionales 47 68 

Otros     

Total 263 

mailto:feafesextremadura@gmail.com


 El Comit® en Primera Persona es un ·rgano 
participativo perteneciente a la Federaci·n  
Feafes Salud Mental Extremadura, compuesto 
por personas con experiencia en salud     
mental. Cada uno de los miembros de este 
grupo pertenecen a su vez a las asociaciones 
miembros de  Feafes Salud Mental Extrema-
dura.  
 
Su funci·n principal es representar al          
colectivo tanto de cara a la organizaci·n como 
a la sociedad en general. El comit® supone un 

espacio de di§logo donde concretar l²neas de trabajo, criterios de actuaci·n, planteamiento 
de objetivos, reivindicaciones, etc., y todo en primera persona como medio de autogesti·n. 

 
Desde la federaci·n se promueve trabajar en la l²nea del empoderamiento en salud mental 
donde la persona tiene responsabilidad y participaci·n en todo aquello que le compete y que 
se dirige a mejorar su calidad y su proyecto de vida. 
 
Durante el a¶o 2018 se han registrado los siguientes datos:  
 
NÜ de miembros del comit® a lo largo del 2018: 13 
NÜ de bajas: 3 
NÜ actual de miembros del comit®: 10 
NÜ de reuniones de los miembros del comit®: 3 

 
Actividad del Comit® en Primera Persona en 2018: 
 
¶ Reuni·n en Zafra: retomar contacto, nuevas incorporaciones, presentaci·n web        

Diversamente, presentaci·n plataforma digital, organizaci·n Jornadas Deportivas. 
10/04/2018  

¶ Participaci·n en las Jornadas Deportivas: representaci·n en el acto inaugural, en la    
entrega de premios y en los medios de comunicaci·n. 12/06/2018  

¶ Acompa¶amiento en las Jornadas Mujeres Activas y Discapacidad organizadas por el 
CERMI en M®rida. 14/06/2018 

¶ Reuni·n en Don Benito: renovaci·n de los cargos, organizaci·n del D²a Mundial y     
plataforma digital. 20/06/2018 

¶ Jornada de convivencia en Almendralejo: reuni·n de preparaci·n previa a la grabaci·n 
del video corporativo sobre el ñComit® en Primera Personaò, comida y grabaci·n. 
5/09/2018 

¶ Participaci·n en el programa formativo PROSPECT en Madrid. 19-21/09/2018 
¶ Representaci·n en el ñComit® Nacional de Personas con Trastorno mentalò de la    

Confederaci·n en Madrid. 29-30/09/2018 
¶ D²a Mundial de la Salud Mental: presentaci·n del v²deo y lectura de las ñClaves del   

Empoderamientoò. 10/10/2018  
¶ Participaci·n en las Jornadas de Socializaci·n del Plan Estrat®gico de la                  

Confederaci·n. 15-16/11/2018 
¶ Representaci·n en las reuniones de la Junta Directiva de Feafes S.M. Extremadura. 
¶ Coordinaci·n Comit®-Federaci·n (v²a telef·nica, correo electr·nico, reuniones). 
¶ Gesti·n de las redes sociales del Comit®. 
 
Actividad de la Federaci·n en relaci·n al Comit®: 
¶ Convocar  reuniones. 
¶ Facilitar los espacios de encuentros. 
¶ Asesorar y orientar al grupo. 
¶ Informar de actividades en salud mental. 
¶ Dise¶o y edici·n de cartel ñClaves del empoderamientoò. 





El Observatorio de Salud Mental es una herramienta creada y vinculada directamente a la Fe-
deraci·n FEAFES S.M. EXTREMADURA con una doble misi·n: 

¶ Por un lado, es un ·rgano consultivo, t®cnico e interno de la Federaci·n.  

¶ Y por otro es una herramienta de recogida de informaci·n, de participaci·n ciudadana, de 
an§lisis y detecci·n de situaciones de vulnerabilidad de derechos que interviene de forma 
pr§ctica y directa. 

El trabajo de sensibilizaci·n y promoci·n de la imagen positiva de las personas con problemas 
de salud mental se manifiesta como una prioridad en la lucha contra el estigma, siendo uno de 
los objetivos que garantizan la protecci·n de los derechos y la calidad de vida de las personas 
trastorno mental grave y sus familias. 

 

Programa #AlertaEstigma. 

Descripci·n: Activaci·n de Alerta Estigma ante la detecci·n de una noticia, declaraci·n, 
suceso, etc, interviniendo directamente y de manera §gil. La actuaci·n vendr²a determinada 
por el proceso de intervenci·n y metodolog²a expuesta a continuaci·n utilizando las estrate-
gias adecuadas para lograr la corresponsabilidad y el cambio de actitud.  

En base a estas estrategias se establece el siguiente procedimiento de intervenci·n: 

Desde el Observatorio de Salud Mental: 

¶ Detecci·n de situaci·n de vulnerabilidad y/o recepci·n de la demanda: la detecci·n se 
lleva a cabo a trav®s de la consulta directa diaria de las noticias (otros) en los principales 
Medios de comunicaci·n regionales o bien por la demanda realizada al Observatorio por 
agentes externos. 

¶ Registro de la demanda: estableciendo c·digos y protecci·n de datos. 

¶ Evaluaci·n y an§lisis inicial de la situaci·n y/o demanda: àLa demanda es susceptible y 
cumple con las condiciones de indicar una vulneraci·n de derechos o favorecer el mante-
nimiento de prejuicios y estigma? Valoraci·n. àEs viable de ser atendida y asumida por 
el Observatorio? Valoraci·n. 

¶ Si se cumple anterior, se inicia #AlertaEstigma: An§lisis espec²fico: àqu®?, àde d·nde?, 
àsobre qu®?, àd·nde?, àpor qui®n/es?, àC·mo afecta?,  

¶ Elaboraci·n de estrategia a utilizar m§s adecuada y creaci·n del Argumentario. 

¶ Comunicaci·n con el agente/medio responsable de la situaci·n detectada. 

¶ Informaci·n y sensibilizaci·n dot§ndole de herramientas suficientes ya elaboradas o a 
elaborar (Dec§logo en salud mental, Gu²a de estilo, argumentarios y/u otro material espe-
c²fico,  

¶ Establecer Colaboraci·n y Alianza. 

¶ Evaluar y archivar. 

 



Actividad del Observatorio de Salud Mental en 2018: 
 
¶ 28 de Febrero. Asistencia al acto institucional con motivo del D²a Mundial de las Enfer-

medades Raras.  
¶ 2 de Marzo. Celebraci·n del Consejo Regional de Discapacidad . 
¶ 18 de Julio. Reuni·n Cermi y Consejera de Educaci·n.  
¶ 10 de Septiembre. Difusi·n de la Campa¶a #HablaDelSuicidio.  
¶ 19 y 21 de Septiembre. Participaci·n en el programa formativo PROSPECT en Madrid, 

organizado por la Confederaci·n. 
¶ 3 de Octubre. Comparecencia ante la Comisi·n de Sanidad, Pol²ticas Sociales y vivien-

da. Ley del Tercer Sector de Acci·n Social de Extremadura. 
¶ 5 de Octubre. Presentaci·n del Dec§logo en Salud Mental dirigido a los Medios de Co-

municaci·n, junto al Consejero de Sanidad y Pol²ticas Sociales, la Directora Gerente del 
Sepad, la Subdirecci·n de Salud Mental y responsables del Sepad. 

¶ 10 de Octubre. Acto para dar a conocer la labor del Observatorio en la conmemoraci·n 
del D²a Mundial de la Salud Mental.  

¶ 10 de Octubre. Intervenci·n en Cadena Ser para hablar del D²a Mundial. 
¶ 22 de Octubre. Comparecencia de Feafes Salud Mental Extremadura en la Comisi·n de 

Sanidad, Pol²ticas Sociales y Vivienda sobre la propuesta de ley de Conciertos Sociales. 
¶ 16 de Noviembre. I Jornadas auton·micas de Salud Mental de Extremadura: Hablemos 

del Suicidio. 
¶ 27 de Noviembre. Se toma posesi·n de la Vicepresidencia de CERMI Extremadura, en 

representaci·n de FEAFES Salud Mental EXTREMADURA. 
¶ 13 de Diciembre. Reuni·n del Comit® ejecutivo de CERMI Extremadura con el Consejero 

de Sanidad y Pol²ticas Sociales.  
¶ 14 y 15 de Diciembre. Participaci·n en la I Feria de Servicios Sociales y Econom²a Social 

 
Otras actividades del Observatorio durante el 2018 han sido: 
¶ Elaboraci·n de ñDec§logo en Salud Mentalò y difusi·n en todos los medios de comunica-

ci·n regionales, centros de profesores y recursos, colegios profesionales y redes socia-
les. 

¶ Reuniones con la Subdirecci·n de Salud Mental, el Consejo Regional de Salud Mental, 
Cermi, Volusmex, etc. 

¶ Intervenci·n en casos en los que se ha observado una vulneraci·n de derechos de las 
personas con experiencia en salud mental. 

¶ Asistencia a las reuniones del Comit® en Primera Persona. 
¶ Asistencia a las reuniones de los profesionales de los ñGrupos de Trabajoò. 





El 12 de Junio, se celebraron en Coria las XII Jornadas Deportivas Regionales de salud 
Mental en las instalaciones del Polideportivo Municipal de Coria.  
 
El encuentro deportivo reuni· a todas las personas con problemas de salud mental que 
se atienden en los diferentes recursos, servicios y programas de salud mental de toda  
Extremadura. Estas personas dedicaron este d²a en demostrar las habilidades deportivas 
que han ido adquiriendo a lo largo de su proceso de rehabilitaci·n. 
 
Este tipo de iniciativas acercan y dan visibilidad a la realidad de los problemas de salud 
mental.  
 
Conscientes de que el deporte es fundamental para nuestra salud f²sica y mental, con las 
Jornadas Deportivas, Feafes Salud Mental Extremadura se plantea como objetivos: 
¶ Fomentar el deporte como herramienta de inclusi·n y recuperaci·n entre las perso-

nas con trastorno mental, facilitando un punto de encuentro en un entorno            
normalizado e impulsando el voluntariado para visibilizar la importancia de la salud 
mental. 

¶ Promocionar la salud a trav®s de la pr§ctica deportiva. 
¶ Potenciar la pr§ctica deportiva en nuestro colectivo creando un entorno de            

participaci·n com¼n, motivador y alentador que favorezca una vida saludable. 
¶ Dar visibilidad y presencia a la Salud mental a trav®s de la pr§ctica deportiva   nivel 

social con el fin de erradicar estigmas. 
 
En definitiva, la pr§ctica de actividad f²sica a lo largo de la vida favorece el mantenimiento 
de las funciones cognitivas y se asocia habitualmente a una mejor salud mental. Invertir 
tiempo en realizar deporte o hacer ejercicio f²sico se asocia con una mejor calidad de vida 
en las personas que realizan regularmente estas actividades, y participar en programas 
de ejercicio f²sico dirigidos puede mejorar diferentes dimensiones del bienestar psicol·gi-
co y emocional. Un estilo de vida activo permitir§ disfrutar de beneficios ps²quicos del de-
porte, tales como: 

Aumento de la autoestima. 
Aumenta la autoconfianza. 
Mejora la memoria. 
Mayor estabilidad emocional. 
Mejor funcionamiento intelectual. 
Mayor independencia. 
Mejor salud percibida. 

 

Datos relevantes: 
 
NÜ de entidades y recursos participantes: 15 
NÜ de asistentes: 433 (237 hombres y 196 mujeres) 
NÜ de deportistas: 292 
NÜ de familiares que asisten: 14 
NÜ de profesionales: 92 
NÜ de voluntarios: 28 

16 voluntarios puntuales para las Jornadas. 
6 voluntarios del Comit® en Primera Persona. 
2 voluntarios miembros de la Juntas Directiva. 
4 voluntarios profesionales. 






