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En pleno siglo XXI la defensa de los

derechos fundamentales de las personas
con dificultades en salud mental y sus
familias sigue siendo una necesidad,
prueba evidente de que como sociedad no
hemos sido capaces de erradicar el
estigma y rechazo social que desde
tiempos  ancestrales acompafé vy
acompafia aun a este colectivo.

Por otro lado, esta misma sociedad trata de
conseguir mayores cuotas de libertad,
calidad de vida y justicia social poniendo el
énfasis en los colectivos méas vulnerables,
desarrollandose, en este proceso, un sin
fin de organizaciones de caracter civil, a la
par de todo un amplio marco legislativo de
caracter universal que apuntan hacia una
sociedad mas justa e igualitaria.

Conviene distinguir entonces que la
Declaracion Universal de Los Derechos
Humanos ha supuesto un hito y es la punta
de lanza de todos los movimientos
sociales, pueblos y naciones que se
esfuerzan en avanzar.

Cabe concluir que, como movimiento
asociativo, esta Federacion Regional de
familiares y personas con dificultades en
salud mental, Feafes Salud Mental
Extremadura, lleva implicita, en su razon
de ser, la defensa de estos derechos al
considerarlos propios, personales e
intransferibles.

Asi, como movimiento representativo
consideramos necesario presentar ahora
esta gquia de “Aproximacion a la
Perspectiva de Derechos Humanos en
Salud Mental” con la intencion de avanzar,
informar y concienciar a quienes entiendan
gue la tarea aun no esta terminada y que
siendo compartida, llegaremos mas lejos.

Observatorio de Salud Mental
de Feafes Salud Mental
Extremadura.



Introduccion




({4 . . .
La sociedad se ha construido sin tener en cuenta a

. c ”
las personas con discapacidad .

Ser conscientes de esto es un paso
fundamental, pues implica reconocer que la
exclusion ya no se debe a la discapacidad,
sino que la exclusion o la inclusion
dependen de que los entornos sean mas o
menos participativos y respetuosos con las
diferencias.

Analicemos qué es lo que ocurre con
las personas con discapacidad
psicosocial y por qué es uno de los
colectivos mas vulnerables.




lgualdad y Participacion ées posible?

Para que la Igualdad y la participacion sea efectiva en el ambito de las personas con
discapacidad, requiere de mecanismos especificos que la posibiliten y desarrollen, como...

Todo puede ser utilizado por todos/as.
ACCESIBILIDAD

Las adaptaciones que precisa no suponen una carga
desproporcionada.

Se proyecta en su origen para que todos/as
puedan utilizarlo.
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No solo los entornos, espacios, 4 -
edificios o estructuras
arquitecténicas deben ser
accesibles. La Accesibilidad es mas
amplia...

Q“‘

e

e :

objetos bienes productos

SERVICIOS procesos
comunicacién  DISPOSITIVOS
actividades herramientas

etc.

Hablar de Accesibilidad para las
personas con discapacidad
psicosocial es, por ejemplo,...

e Facilitar el acceso a un trabajo a travées de
la reserva de plazas.

¢ Informar de manera comprensible acerca
del tratamiento farmacolégico que reciben.

e Proporcionar apoyo para mantener un
trabajo.

e Acompafiar en tareas del dia a dia que se
les hagan dificiles.
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({4 . c .
Todos los seres humanos nacen libres en dignidad y

)
derechos. Declaracién Universal de los Derechos Humanos, art.1.

Los derechos humanos son universales,
politicos, civiles, econdmicos, sociales y
culturales. Pertenecen a todos los seres
humanos, incluyendo a las personas con
distintas capacidades.

Las personas con discapacidad deben
gozar de sus derechos y libertades
fundamentales en términos de igualdad con
las demés en sociedad, sin discriminacion
de ningun tipo.

(Esto se cumple con las
personas con discapacidad
psicosocial?

Las personas con problemas de Salud
Mental son objeto de discriminacion
generalizada, de exclusion social, de
estigma y, en muchas ocasiones, no se
respeta su autonomia, voluntad vy
preferencias.
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Nuestro colectivo forma parte de un grupo
poblacional con altos niveles de exclusion
social: las personas con discapacidad.

Para proteger los derechos de estas
personas fue necesario crear de forma
explicita un instrumento de defensa: “La
Convencion de Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad”.



Convencion de Naciones
Unidas sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad:

La Convencion no establece ningun
derecho nuevo para las personas con
discapacidad; méas bien profundiza en lo
gue significan los derechos humanos
existentes y aclara las obligaciones de los
Estados partes de proteger y promoverlos.

Para garantizar un entorno propicio en el
respeto a los derechos de las personas
con discapacidad, la Convencién incluye
también articulos sobre la toma de
conciencia, la accesibilidad, las
situaciones de riesgo y emergencias
humanitarias, el acceso a la justicia, la
movilidad personal y la habilitacion vy
rehabilitacion, entre otros.

Fue elaborado por profesionales en
colaboracion con personas de distintas
capacidades y sus familiares.

El tratado se firmo por mas de 170 paises
y contiene 50 articulos que sientan las
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bases para la inclusibn y completa
ciudadania de las personas con
discapacidad incluidas, l6égicamente, las
gue tienen problemas de salud mental.

Tras su ratificacion por Espafia y posterior
entrada en vigor en 2008, este Tratado es
de obligado cumplimiento en nuestro pais.
Sin embargo, el movimiento asociativo
Feafes Salud Mental considera que
todavia queda mucho para que se
garantice el cumplimiento efectivo para
personas con discapacidad psicosocial.

El enfoque de los
derechos que defiende
la Convencién sigue sin

aterrizar en las leyes y
politicas publicas de
Espana.




EJEMPLO DE LEYES
QUE SE INCUMPLEN...

e La Ley 41/2002 de Autonomia del
Paciente.

La legislacion espafola protege el derecho de
los pacientes “a decidir libremente después de
recibir la informacién adecuada entre las
opciones clinicas disponibles”, sabemos que en
la mayoria de los casos el consentimiento
informado es inexistente.

¢ Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusién social.

En su articulo 42.1, aquellas empresas publicas
y privadas que emplean a 50 o mas trabajadores
estan obligadas a que, al menos, el 2% de éstos
tengan el certificado de discapacidad
(porcentaje de discapacidad igual o superior al
33%).

No se obliga a las empresas a cumplirlo. En
2020 el Comité Espafiol de representantes de
Personas con Discapacidad - CERMI, ha
propuesto en el Parlamento que no se conceda
ninguna ayuda a las empresas que no cumplan
con la cuota minima legal de reserva de

puestos de trabajo para personas con
discapacidad.
En la actualidad, el Gobierno esta

trabajando en un anteproyecto de ley para
avanzar en la inclusién de las personas con
discapacidad y su capacidad de decision:
elimina la tutela, la patria potestad
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EJEMPLO DE LEYES
OBSOLETAS Y EN
CONTRA DE LA
CONVENCION...

e El Codigo Penal.

En su articulo 156, regula la esterilizacién en
nuestro pais. Prevé la esterilizacion en el caso
de personas "que de forma permanente no
puedan prestar en modo alguno el
consentimiento”. Mds de 100 personas con
discapacidad son sometidas a esterilizaciones
forzosas al afio en Espaiia.

Actualmente, se estd tramitando en el
Parlamento espaiiol la proposiciéon de ley que
suprime el parrafo 2 de este articulo.

e Ley Organica del Régimen Electoral
General (LOREG).

Reformada “por fin” en 2019, para garantizar el

derecho de sufragio de todas las personas con

discapacidad.

prorrogada y rehabilitada y sustituye la
incapacitacion por “apoyos”. El
anteproyecto incluye reformar varias leyes,
como el Cadigo Civil o la del Registro Civil.

Con esta reforma Espafia avanzara en la
implementacion de la Convencion de los
Derechos de las Personas con
Discapacidad.



Conociendo los Derechos de las personas

con discapacidad.

Algunos Derechos son...

lgualdad y no discriminacion.
Todas las personas son iguales ante la
Ley. Pueden heredar, tener propiedades,
controlar economia, ...

Derecho a la vida y a su disfrute.

Acceso a la justicia en igualdad de
condiciones sin que puedan ser excluidas
de los procedimientos judiciales.

Acceso a la libertad y seguridad

de la persona, no pueden ser privadas
de la libertad sin motivo, injusta y
arbitrariamente.

Derecho a la proteccién contra la

tortura y el trato inhumano.
Ninguna persona sera humillada.
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Derecho a la proteccion contra la
explotaciéon, la violencia y el
abuso. Tendran servicios de proteccion.

Derecho a vivir con
independencia y a formar parte

de la comunidad. A elegir con quién
vivir y donde. Disponer de los mismos
servicios que los demas, instalaciones
adaptadas y acceso a todos los lugares y
a la informacion.

Derecho a expresarse, opinar con
libertad.

Derecho a la privacidad, a proteger
su honor y su reputacion.



Derecho al respeto al hogar y a la

familia. Pueden tener relaciones
sexuales, casarse y tener hijos si lo
desean.

Derecho a la educacién a lo largo de
su vida. Pueden aprender las habilidades
gue les permiten desarrollarse y vivir en
comunidad.

Derecho a la salud. Tendran
programas y atencion sanitaria.

Derecho al trabajo.

Derecho a la habilitacion vy
rehabilitacion. Contaran con

programas sociales, educativos, laborales
y sanitarios que les capaciten.

Derecho a un nivel de vida

adecuado y a la proteccion social,
a una vivienda digna, una alimentacion
adecuada y un vestido apropiado.

Derecho a participar en la vida

politica y en la vida pablica. Pueden
votar, participar en ONG y en partidos
politicos.

Derecho a participar en la vida
cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el

deporte. Dispondran de formatos
accesibles.







Se entiende que se vulneran nuestros
derechos cuando se limita el pleno
ejercicio de los mismos reconocidos por la
Convencion de la ONU.

A menudo, las violaciones de derechos
son el resultado de practicas erroneas o
de politicas o leyes que no se han aplicado
de forma adecuada.

En otras ocasiones, las violaciones de los
derechos humanos ocurren sin ninguna
intencién de causar dafo y sin que exista
conciencia. Por ello esta situacion de
vulneracion de derechos se da en muchas
esferas de sus vidas, incluida la que se
relaciona con la atencion que reciben en
los servicios publicos de salud y apoyo
social.

“Las relaciones verticales
de poder de algunos
profesionales estan
asociadas a la
vulneracion de derechos
hacia las personas con
Discapacidad Psicosocial”
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Esta situacion se wve
agravada por la falta de
denuncias ya que:

e En la mayoria de los casos la persona
gue lo sufre no tiene conciencia de que
se estan vulnerando sus derechos.

e Existen especiales barreras
acceder a la justicia.

e Carecen de una cultura de denuncia.

¢ Falta de credibilidad.

e No denuncian para evitar el propio
sufrimiento que conlleva recordar esa
injusticia.

e A veces la denuncia se percibe como
“rebeldia”, “manifestacion de sintomas”,
“‘ataque al recurso o a los
profesionales”, etc.

para

“La falta de denuncias
hace que exista gran
invisibilidad sobre la

vulneracion de los
derechos en salud
mental”.



Vulneraciones en Salud
Mental.

Las  personas con  discapacidad {Cudles son las principales
psicosocial o problemas de salud mental

se enfrentan a una variedad alarmante de vulneraciones?
abusos de derechos en nuestro pais.

e Esterilizaciones forzosas. Las sufren un centenar de
personas con discapacidad al afio en Espaiia.

Vulneracion de e Abortos coercitivos.
derechos en e Perdida de la custodia de los hijos/as.
relaciéon a la e Denegacion del certificado de idoneidad para

MATERNIDAD Y adoptar. |
PATERNIDAD e Se desaconseja de forma expresa la

maternidad/paternidad.
e Falta de apoyo y seguimiento en caso de embarazo.

e |deario comun y extendido sobre todo de ser “malas
madres”.

“Un problema de salud mental ni te define

ni tiene nada que ver con ser buena o mala
madre.”
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Vulneracion de
derechos en
relacion al
TRATAMIENTO
FARMACOLOGICO

Vulneracion de
derechos en
relacion a la

SALUD

El Tratamiento farmacoldgico supone una vulneracion
de derechos cuando se suministra de manera:

Excesiva: sobremedicacion.

Obligatoria, forzosa, sin autorizacion. No se respeta
la autonomia, voluntad y preferencia.

Sin informacion.

Con el fin de enlentecer, obnubilar para facilitar el
trabajo de los profesionales. Contencidn
farmacoldgica.

El estado de salud de las personas con discapacidad
psicosocial se ve afectado negativamente por
vulneraciones como:

Diagnostic overshadowing: atribucion errénea de
sintomas fisicos a su problema de salud mental. No
se realizan las pruebas pertinentes a su dolencia.

Derivacion a psiquiatria sin filtros al acudir a
urgencias.

No se proporciona informacion sobre las
interacciones con otros medicamentos o sobre
efectos secundarios.
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Existe una mayor probabilidad de sufrir violencia de
o género en mujeres con problemas de salud mental (el
Vulneracién de 75% lo han sufrido) puesto que:

derechos en icton b e |
o2 [ J
relacién a la recursos destinados a las mujeres victimas de
VIOLENCIA DE violencia de género.
GENERO e Falta de credibilidad en sus testimonios.
e En algunas ocasiones no se actla para no
descompensar (no agravar).
e Invisibilidad de los efectos psicolégicos de la
violencia de género.
e Con frecuencia se dan situaciones de abuso sexual
y otro tipo de violencia en lugares de custodia de
personas con problemas de salud mental.

La incapacitacion juridica es una vulneracién de
derechos cuando:

Vulneracion de

e Se abusa de ella.

derechos en e Se dificulta la posibilidad de revertirla (posibilidad
relacién a la legalmente reconocida que rara vez se contempla).

INCAPACITACION
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Algunos medicamentos producen falta de deseo y
disfuncién sexual; esto se puede convertir en una

.2 vulneracion de derechos cuando hay:
Vulneracion de

derechos en e |nexistencia de informacion sobre los efectos
relacic’)n ala secundarios de la medicacion.

e Ausencia de escucha profesional sobre aspectos
SEXUALIDAD. relacionados con la impgtencia y la fertilidad. P
e Consideracion de seres asexuales. La sexualidad es
un tema tabu.
e Resistencia por parte de los profesionales de salud
mental a que dejen la medicacién para recuperar la
libido.

El suicidio es la primera causa de muerte no natural en
nuestro pais y se estima que entre el 65% y el 95% de
Vulneracion de éstos estan relacionados con los problemas de salud
mental. Es una vulneracion de derechos:
derechos en

relaciéon a la e La falta de medidas para prevenir el suicidio.
SUICIDIO

“Es una realidad evitable. El suicidio se

puede prevenir”
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Vulneracion de
derechos en

relacion a la
EMPLEO

Vulneracion de
derechos en
relacion a las
MEDIDAS
COERCITIVAS

Existe una elevada tasa de desempleo de las personas
con problemas de salud mental. ElI 84% estan
desempleadas. Se vulneran los derechos puesto que se
producen:

e Despidos.
e Exclusion de procesos de seleccion.

e Discriminacion, incluso en empleos reservados para
personas con discapacidad.

e Dificultades para encontrar un entorno laboral
abierto, inclusivo y accesible.

e Falta de medidas para acceder y mantener un
empleo (adaptacion de puesto a sus necesidades).

e Estigma como resultado de estereotipos y prejuicios
mantenidos.

Se refiere a aguellas medidas adoptadas con la finalidad
de controlar y reducir conductas peligrosas hacia si
mismo o hacia los demas.

Actualmente entre las medidas y tratamientos
coercitivos “legales o formales” se incluyen:

e Tratamientos involuntarios.
e Contencion.
e Aislamiento terapéutico.
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Tratamientos Involuntarios.

En Espafa se contemplan dos formas de tratamientos que se realizan de manera
forzosa y en contra de la voluntad de la persona:

Ingresos Involuntarios.

En ocasiones los internamientos se producen contra la voluntad de
las personas, por orden del juez. A veces de manera abusiva “por
si se pone peor”.

TAI Tratamiento Ambulatorio Involuntario

Se trata de una medida judicial para forzar a personas con
discapacidad psicosocial a seguir un tratamiento o asistencia
comunitaria. En ocasiones se utiliza como condicién para salir de
un internamiento involuntario y otras como condicidn para no ser
internado.

Ambas formas de tratamiento involuntario suponen una vulneracion de derechos
puesto que existe:

¢ Medidas impositivas.

e Escasez de informacion con garantias de compresion.
¢ Falta de informacion sobre sus derechos.

¢ Falta de acceso a asistencia juridica y representacion.
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Contencion.

La contencién puede ser:

Contencion mecéanica.

Consiste en atar a una persona a la cama con correas, sujetandola
de la cintura, mufiecas y tobillos, para impedir que se mueva
libremente.

Contencion farmacolégica.
Consiste en suministrar farmacos que sedan a las personas.

Es una vulneracion de derechos en toda regla:

e La persona puede permanecer atada durante horas o incluso dias dependiendo
de la decisién del personal sanitario.

e Puede causar dafios psicoldgicos, hematomas, fracturas, atrofia muscular,
coma, asfixia por aspiracion, problemas dérmicos y respiratorios,
deshidratacion, incontinencia, autolesiones y muerte.

e Destruye la confianza en el sistema de salud mental.

e Efectos secundarios de los farmacos suministrados sin consentimiento.

Aislamiento Terapéutico.
Se trata de una medida de castigo, control y poder que consiste en el confinamiento
involuntario de una persona en una habitacién a solas. Conlleva una experiencia
traumatica para quien lo sufre.

También se dan casos de restriccion de acceso al aire libre, impedimento a la
participacion en actividades externas, aislamiento telefonico.
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Algunas vulneraciones denunciadas en los recursos

sociosanitarios son:

e Consentimiento informado inexistente 0 no
adecuado a la persona.

Vulneracion de ¢ Inexistencia de voluntades anticipadas.

derechos en e Normas inflexibles orientadas a facilitar el trabajo de
relacién a los personal (horarios, vestimentas).
e Participacién en investigaciones sin consentimiento.
RECURSOS e Caracter obligatorio de trabajos no remunerados y
SOCIOSANITARIOS Su uso como herramienta terapéutica.
e Inexistencia o inadecuacion de espacios privados e
intimos.

e Uso ilimitado de camaras de vigilancia sin
informacién y/o consentimiento.

e Acceso ilimitado de los profesionales a
determinados espacios, por ejemplo, bafios, sin
permiso y a la informacion personal del usuario.

e Restricciones injustificadas en el uso de teléfono,
ordenador, visitas.

e Abuso fisico y sexual.

e Opinar, quejarse o enfadarse se ve como un estado
de agitacion.

e Limitacion en el acompafiamiento, apoyo Yy
participacion de familiares.
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«
La clave para defender tus derechos es el

. ”»
empoderamiento .

En Salud Mental es prioritario fomentar
acciones que desarrollen al maximo la
participacion real y activa de las personas
con experiencia propia y las familias, sobre
todo cuando hablamos de la defensa de sus
propios derechos.

(Qué es el empoderamiento?

El empoderamiento se refiere al nivel de
eleccion, influencia y control que las
personas ejercen en las situaciones que
acontecen en sus vidas.

El proceso de empoderamiento en Salud
Mental conlleva vencer una situacion de
impotencia y adquirir control sobre la propia
vida.
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Las personas con discapacidad psicosocial
y sus familias tienen que poder expresar sus
preocupaciones e ideas.

¢ QUE PUEDES HACER
PARA DEFENDER TUS
DERECHOS?

1. “Tienes los mismos derechos”. Lee esta
afirmacion y créetela.

2. Conoce tus derechos y recuérdalos cuando
sea necesario.

3. Identifica las situaciones de discriminacion
o vulneracion de derechos.

4. Conoce los recursos de proteccion.

5. Actta en defensa de tus derechos.



Conociendo los recursos de proteccion.

“Alerta Estigma” del
Observatorio de Salud Mental
de Feafes SM Extremadura

Es una herramienta de recogida de
informacion, de participacion ciudadana, de
andlisis y deteccion de situaciones de
vulnerabilidad de derechos que interviene
de forma practica y directa a través del
Programa #AlertaEstigma.

¢Qué es un #AlertaEstigma? Es una
intervencién o conjunto de intervenciones
relacionadas con una situacion de
vulneracion de derechos o de tratamiento
estigmatizante relacionado con la salud
mental.

Si eres conocedor/a de una situacion
estigmatizantye y/o que vulnere los
derechos de las personas con problemas de
salud mental y sus familias“haz un
#AlertaEstigma” contactando con nosotros
a traveés de correo:
info@feafesextremadura.com

28

O llamando al 682 632 100.

También personalmente o escribiendo una
carta por correo postal a:

C/ San José n°49B de Almendralejo —
06200

GJOBSERVATORIO

de Salud Mental

Entidades Feafes |

Como usuario/a de los recursos y servicios
de las entidades Feafes puedes dar a
conocer una situacion donde se vulneren
tus derechos a través de los profesionales o
buzones de sugerencias de las
asociaciones. Aqui encontraras apoyo Yy
asesoramiento.


mailto:info@feafesextremadura.com
mailto:info@feafesextremadura.com
tel:682%20632%20100

Defensor de los usuarios/as

Es una institucion que tiene por mision la
defensa de los derechos y libertades de los
usuarios de la Sanidad Pdudblica de
Extremadura.

Para exponer una queja relacionada con la
atencion sanitaria descarga la solicitud en la
web:
https://saludextremadura.ses.es/defensora
usuarios/inicio

Cumpliméntala y enviala al correo:
defensor.usuarios.sspe@salud-juntaex.es

Defensor del pueblo

Cualquier ciudadano puede acudir al
Defensor del Pueblo y solicitar su
intervencidn, que es gratuita, para que
investigue cualquier actuacion de la

Administracion publica espafola o sus
agentes, presuntamente irregular.

Se solicita descargando el formulario en la
pagina web:
https://www.defensordelpueblo.es/
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Una vez cumplimentado se envia por correo
electronico: registro@defensordelpueblo.es

También puedes rellenar el Formulario

Online en la pagina web.

Oficina para la defensa de los
derechos de las personas con
discapacidad de Extremadura

Puede realizar una gueja toda persona que
tenga conocimientos de comportamientos
lesivos de derechos e intereses y ponga de
manifiesto situaciones dignas de amparo de
las personas con discapacidad con
residencia en Extremadura.

Puede presentarse via correo ordinario o
personandose en la oficina situada en:
Plaza de Santa Maria 5. Apartado de
correos 84. 06100, Olivenza. También por
teléfono: 924491914

un
en

Existe la posibilidad de rellenar
formulario online, para ponerles
conocimiento, en:
http://www.futuex.es/index.php/presentar-
queja pulsar para el formulario.



https://saludextremadura.ses.es/defensorausuarios/inicio
https://saludextremadura.ses.es/defensorausuarios/inicio
mailto:defensor.usuarios.sspe@salud-juntaex.es
https://www.defensordelpueblo.es/
mailto:registro@defensordelpueblo.es
http://www.futuex.es/index.php/presentar-queja
http://www.futuex.es/index.php/presentar-queja

App para moéviles
“En defensa propia”

El Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (Cermi) ha
lanzado esta aplicacion concebida vy
disefiada para denunciar las vulneraciones
de derechos, de todo tipo, que sufren las
personas con discapacidad y sus familias.

Puede descargar la aplicacion a través de
Play Store.

Consentimiento informado

Es un derecho reconocido en la Ley de
Autonomia del Paciente. Implica que el
profesional debe proporcionar informacién
escrita y verbal a la persona en un lenguaje
y formato que la persona lo entienda, y
después solicitar su autorizacion, o
rechazo, a someterse a una intervencion,
procedimiento, tratamiento o investigacion.

El Modelo de Decisiones Compartidas (que
en la actualidad no esta implantado) ve a la
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persona como “Paciente Activo”, es decir
gue participa en todo el proceso, se le
informa y se le tiene en cuenta para tomar
las decisiones.

Solicita a los profesionales que te atienden
acogerte a este recurso.

Planificacién anticipada de
decisiones o voluntades
anticipadas

Se trata de un instrumento para proteger el
derecho de la persona a su autonomia,
incluso en las situaciones que le impidan
decidir por si misma. Permite que la
persona exprese sus preferencias y deseos
relacionados con la atencion de modo
anticipado a una situacion de crisis.

El documento que recoja esta planificacion
anticipada se registrara en el historial clinico
electrénico de la persona.

Solicita a los profesionales que te atienden
acogerte a este recurso.



| Asistente personal

La Ley de Dependencia contempla la
asistencia personal como una prestacion
mas y es, ademas, practicamente la Unica
gue impulsa la autonomia.

Apoya, acompafa y ayuda en las tareas de
la vida diaria para posibilitar, entre otras
cosas, la incorporaciéon de la persona al
mundo laboral, a la educacién y al ocio, lo
gue le permite estar en situacion de
igualdad de oportunidades con el resto de la
ciudadania y llevar un proceso de inclusion
social adecuado.

| Guarda de hecho

Situacibn en la que una persona
desempefia las funciones de velar y
proteger sin haber sido nombrado
judicialmente a tal efecto. Si bien la
autoridad  judicial puede  requerirle
informacion y establecer los medios de
vigilancia y control oportunos.

Tiene la funcion tutelar sin la previa

formalizacion judicial tipica de la tutela
o curatela. Tiene caracter temporal.
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http://www.enciclopedia-juridica.com/d/tutelar/tutelar.htm
http://www.enciclopedia-juridica.com/d/tutela/tutela.htm
http://www.enciclopedia-juridica.com/d/curatela/curatela.htm
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Conclusiones del
Movimiento
Asociativo
Feafes

Salud Mental
en Extremadura
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Existe en la mayoria de las comunidades
autbnomas un movimiento asociativo que
ha sido decisorio en la evolucién y la
mejora de la salud mental, no s6lo como
individuos con necesidades de apoyo,
también como organizaciones no
gubernamentales y estratégicas, que han
ejercido un doble papel:

e Por un lado, reivindicativo de la
mejora, el trato mas digno, humanitario
y la defensa de los derechos humanos.

e Por otro lado, gestores y
colaboradores con los poderes
publicos para la creacion de nuevos
modelos de atencion.

En este sentido el papel del movimiento
asociativo Feafes Salud Mental
Extremadura en nuestra region ha sido
crucial para poner a andar el modelo de
atencion comunitario y crear la red de
recursos y programas para la atencion a
las personas con trastorno mental de la
que hoy disponemos, que sin ser aun
suficiente nos permite avanzar en la
creacion de proyectos de vida con
resultados evidentes.



Mantener inalterables los derechos
humanos de este colectivo, humanizar la
atencibn y todos los procesos Yy

procedimientos implicados y mejorar la
salud mental de la poblacion extremefa
podria sostenerse en los siguientes
pilares:

La practica profesional en Salud Mental
debe pasar por la humanizacion de las
competencias y el trato de los
profesionales.

Es evidente que el papel del profesional
ha cambiado y deberia seguir cambiando.
Es necesario, en la formacién y en la
practica profesional, incluir e impulsar
actitudes profesionales humanitarias que
dignifiqguen la atencién, reconozcan el
papel de las personas como expertos
también y en primera persona, para que el
profesional pase a ser facilitador de
proyectos de vida, donde el papel principal
lo juegan las personas con problemas de
salud mental.

Es imprescindible “humanizar el trato”
para mejorar el tratamiento.
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«

.. es evidente la necesidad, e
incluso nos atrevemos a decir que,
con cardacter de urgencia, de
humanizar la atencién a la salud
mental...”

LaLey General de Sanidad del afio 1986,
donde en su articulo tercero y capitulo
veinte, legislaba claramente que la
atencion debera ser en la comunidad,
sentencio el papel y los dias de los
hospitales psiquiatricos.

Es necesario seguir trabajando en un
modelo que garantice los derechos
humanos, donde la recuperacion, la
participacion activa y el derecho a la
ciudadania universal sea la vision
compartida de todos los agentes e
instituciones implicadas.

“Destaco la apuesta acertada en
lo referente a la participacion
activa de las personas en primera
persona y de sus familiares”.




Conclusiones de
Personas con
experiencia propia
en Salud Mental

Extraidas de los Foros del Curso
“Derechos Humanos y Salud Mental”
organizado por Feafes Salud Mental
Extremadura

Ano 2020
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Durante este afio 2020, hemos impartido
el Curso “Derechos Humanos y Salud
Mental” dirigido a las personas
componentes del Comité “En Primera
Persona” y a la Red Regional de Mujeres
de Feafes Salud Mental Extremadura.

En el desarrollo del curso se organizaron
tres foros a través de videoconferencia en
el que participaron quince alumnos/as.
Este foro permitié a los/as participantes
reflexionar sobre sus derechos, compartir
situaciones vividas y hacer propuestas de
mejora.

Es una responsabilidad de esta
Federacibn compartir esta experiencia
formativa, difundiendo las conclusiones
generales extraidas.

Casi la mitad de los/as participantes en el
foro manifestaron no haber vivido nunca
una experiencia de discriminacion
aunque, a medida que el grupo iba
desgranando situaciones de vulneracion,
casi todos/as identificaron alguna
condicion similar vivida en primera
persona. Lo que hace evidente que, en
muchas ocasiones, la persona que la sufre
no la identifica como tal.

36

Principales conclusiones:

Es esencial la existencia de un
documento de voluntades anticipadas
en Extremadura. Un modelo de este
documento que se implante correctamente
gue garanticen nuestros derechos en
aquellos momentos de indefension y
vulnerabilidad en los que se ve alterada la
capacidad para tomar decisiones.

Proponemos que las  voluntades
anticipadas sean legalmente vinculantes.

“Me da miedo lo que

puedan hacer conmigo i
J“Las consecuencias las

estoy pagando ahora”.

en esos momentos”.

—_

Es necesario trabajar bajo la
perspectiva de Género y de Derechos
Humanos apostando por un modelo de
equipo profesional que trabaje de forma
coordinada para que puedan identificar
situaciones de vulnerabilidad y dar
respuestas adecuadas a mdltiples vy
distintas necesidades.



Es necesaria mas formacién y mas
visibilizacion. También vemos
conveniente que se apoye y potencie la
estrategia anti-estigma que desarrollala
Federacion.

El estigma como “marca” nos ha
acomparfado a lo largo de nuestras vidas y
etiquetas como “el loco del pueblo” o “la
loca de la familia” generan mucho
sufrimiento. Igualmente, por el hecho de ir
a un psicélogo en la adolescencia, por
ejemplo, te sefiala para toda la vida.

“Por mi diagnostico me tachaban
de loco en mi pueblo y para mi es
un insulto que me causa un
malestar interior muy grande”.

——

“Me han gritado loca y me ha
dolido mas que si me hubiesen
pegado cuatro patadas”.

N

Nunca se deben justificar medidas
como la contencion mecanica, el
aislamiento, el tratamiento involuntario,
etc. por falta de personal, por castigar a la
persona, utilizar la amenaza, etc. Se debe
buscar siempre una alternativa como el
dialogo. Es muy importante que la ratio de
profesionales sea la adecuada.
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Es esencial que el Modelo de
Recuperacién sea, sobre todo, Humano.

Una préctica habitual y permitida no debe
servir de excusa para justificar que se
vulneren derechos.

Por dltimo, destacamos que una parte de
los participantes compartieron situaciones
vividas de gran crueldad, con agresiones
muy graves vividas en  recursos
sociosanitarios y en su entorno familiar y
social. Algunas de estas historias pasaron
hace mas de 30 o 20 afios, pero estas
siguen en su memoria y han marcado sus
vidas. Otras mas recientes, relacionadas
con bulling, con discriminacién laboral,
violencia de género, etc. Pero que casi
todas tienen un elemento comudn, la
sensacion de impotencia de que no
pudieron hacer nada, que no se denuncio,
no se les creyd y que por tanto pasaron y
pasan con total impunidad.
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ENTIDADES FEAFES #ENRED
Haciendo Salud Mental en Extremadura

FEAFES SM EXTREMADURA SM AEMIS FEAFES SM ZAFRA
C/San José, 49 - B. 06200 C/ Rafael Cabezas, 4 local A. C/ Vicente Cervantes, 2.
Almendralejo 06005 Badajoz 06300 Zafra
682 632 100 924 2384 21 924 55 59 43
info@feafesextremadura.com aemis.ocio@gmail.com gerencia@feafeszafra.com
www.feafesextremadura.com www.feafes-aemis.com www.feafeszafra.com
FEAFES SM CALMA FEAFES SM MERIDA FEAFES SM ALMENDRALEJO
C/ Anés, 3. Av. de Lusitania, 10. C/ San José, 49B.
06800 Mérida 06800 Mérida 06200 Almendralejo
651 992 607 924 30 04 57 924 66 46 77
asociacioncalma@gmail.com www.feafesmerida.com info@feafesalmendralejo.com
www.asociacioncalma.com crps@feafesmerida.com www.feafesalmendralejo.com
FEAFES SM NAVALMORAL PROINES SM FEAFES SM CORIA
Av. Magisterio, 1- 1°B. C/ Molino, 6. Apto. Correo 161 Av. Virgen de Argeme, 1° A.
10300 Navalmoral de la Mata 06400 Don Benito 10800 Coria
623 155 010 924 80 50 77 927 50 43 62
feafesnavalmoraldelamata@gmail.com WWW.proines.es coordinador.smcoria@gmail.com
proines@proines.es www.feafescoria.wordpress.com
FEAFES SM PLASENCIA APAFEM- FEAFES BADAJOZ
Av. Virgen del Puerto, Recinto Valcorchero Av. Godofredo Ortega y Mufioz, local 2.
Pabellon 9. 10600 Plasencia 06011 Badajoz
927 4198 87 924 267010
feafesplasencia7@gmail.com apafemfeafesbadajoz@gmail.com

www.feafesplasencia.wordpress.com

Financiado por:

JUNTA DE EXTREMADURA

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

MINISTERIO

DE DERECHOS SOCIALES ,

pLACENRER0:0 DE DIVERSIDAD FAMILIAR
Y SERVICIOS SOCIALES

&

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
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