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ENTIDADES DE FEAFES
EXTREMADURA

S

MISION
La mejora de la calidad de vida de las
personas con trastorno mental y sus
familias, la defensa de sus derechos y la
representacion del movimiento Asociativo.

VISION
Queremos consolidarnos como
organizacion lider en Salud Mental y
como el movimiento asociativo que une
a todas las personas con problemas de
Salud Mental y sus familias.

VALORES
Liderazgo, Universalidad,
Participacion, Democracia,
Transparencia, Autodeterminacion,
Justicia, Eficacia, Solidaridad y
Equidad.

FEFAFES Salud Mental
Extremadura
C/ Bailén, 15 Local
06200 Almendralejo
682 63 21 00
info@feafesextremadura.com
www.feafesextremadura.com

FEAFES Salud Mental Extremadura
en Céceres
Edificio Embarcadero. Médulo C
10195 Caceres
613 26 42 94

feafesextremadura.caceres@gmail.corr*
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SALUD

Salud Mental AEMIS
A

C/ Rafael Cabezas, 4 Local
060005 Badajoz
924238421
aemis.ocio@gmail.com

.

FEAFES SM ALMENDRALE;’
C/ San José, 49 B
06200 Almendralejo
92466 46 77
info@feafesalmendralejo.com

Apafem-Feafes Badajozj
Av. Godofredo Ortega y Munoz,
local 2
06011Badajoz

9242670 10
teresa.caldito.botello31@gmail.com

FEAFES Salud Mental CALf\m
Av. Luis Alvarez Lencero, 1
06800 Mérida
651 99 26 07
asociacioncalma@gmail.com

FEAFES Salud Mental Coria‘r
Av. Virgen de Argeme,1°A
10800 Coria
927 50 43 62
coordinador.smcoria@gmail.com

FEAFES Salud Mental MERIDA
Av. de Lusitania, 10
06800 Mérida
924 30 04 57
gerencia@feafesmerida.com

Proines Salud Mental
C/ Molino, 6 Apto. Correo 161
06400 Don Benito
924805077
proines@proines.es

C/ Vicente Cervantes, 2
06300 Zafra
924 55 59 43
gerencia@feafeszafra.com

FEAFES Salud Mental ZAFRA

FEAFES Salud Mental
NAVALMORAL
Av. Magisterio, 1, 1°B
10300 Navalmoral de la Mata
6231550 10

feafesnavalmoraldelamata@gmail.com
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FEAFES Salud Mental
PLASENCIA
Avd. Virgen del Puerto, recinto
Valcorchero Pabellén 9
10600 Plasencia
927 41 98 87
feafesplasencia@gmail.com
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MENTAL
Y
EMPLEO

“Las personas, al igual que las
aves son diferentes en su vuelo
pero iguales en su derecho a
volar”
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IMPORTANCIA DEL EMPLEO
PARA LA SALUD MENTAL

Es importante concienciar acerca de
los beneficios que conlleva para las
personas con problemas de Salud
Mental acceder al mundo laboral.
Eliminar el Estigma supone, en la
mayoria de los casos, una
herramienta terapéutica.

Incrementa su satisfaccion
personal.

Aumenta la capacidad de
superacion.

Otorga al usuario un proyecto
de vida.

Con este fin, nuestras entidades miembros
ofrecen recursos laborales, pertenecientes a la
red de Salud Mental de Extremadura con el
objetivo de potenciar la insercion laboral de las
personas con problemas de Salud Mental.

;QUE OFRECEN ESTOS
RECURSOS A LA PERSONA?

@ Mejorar la calidad de vida.

@ Fomentar la autovaloracion y

autoestima

@ Recuperar habilidades sociales y

personales

@ Adaquirir herramientas para la

resolucién de conflictos,
desarrollando habitos y
conocimientos relacionados con el
ambito laboral

@ Emplear técnicas de busqueda de

empleo individualizada

® Establecer relaciones entre la

persona y los recursos laborales y
formativos de su entorno

@ Apoyary acompanar durante todo el

proceso

@ Seguir el proceso de integracién laboral

;QUE OFRECEN LOS DISTINTOS

RECURSOS A LAS EMPRESAS?

Seleccion de los perfiles
profesionales mas adecuados

Personal motivado y formado
a medida del puesto requerido

&

Seguimiento y asesoramiento
durante todo el proceso

&7

Estudio de las necesidades
de la empresa en relacion
con el puesto de trabajo
ofertado

&

Acompanamiento e
intermediacidn tanto con el
usuario como con la empresa

£

Asesoramiento en ayudas
y/o subvenciones
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